
 

Jeugd – en Gezinswerker | 28 uur | Simpelveld 
Ben jij op zoek naar een leuke, nieuwe uitdaging binnen de gemeente Simpelveld? Ben jij een 
betrokken professional die gezinnen wil helpen groeien? Werk je graag vanuit de kracht van ouders 
en jeugdigen en weet je jouw expertise in te zetten om écht verschil te maken? Dan zijn wij op zoek 
naar jou! 
 
Wat ga je doen? 
Als Jeugd- en Gezinswerker bied je vraaggerichte begeleiding en ondersteuning aan gezinnen met 
kinderen tot 18 jaar. Je werkt altijd vanuit een integrale aanpak, waarbij je ouders en jeugdigen helpt 
om hun eigen doelen te bereiken op het gebied van opvoeden en opgroeien. Je hebt een scherp oog 
voor de mogelijkheden binnen het gezin en weet precies wanneer je de begeleiding moet opschalen 
of afschalen, waarbij je gebruikmaakt van de professionele ruimte die je hebt. Het uitgangspunt is 
altijd om de kracht van het gezin te vergroten, waarbij je de regierol vervult wanneer specialistische 
zorg nodig is. 

Naast de reguliere begeleiding organiseer je specialistische zorg als dat nodig is en bied je 
ondersteuning bij het versterken van sociale netwerken rondom de gezinnen. Je gaat actief op zoek 
naar gezinnen die hulp nodig hebben om hen laagdrempelig te ondersteunen. Je bent zichtbaar en 
bereikbaar voor gezinnen in de wijk en denkt mee over innovatieve manieren om hen te bereiken. Je 
coördineert hulpverleningstrajecten en houdt altijd het overzicht, met oog voor de veiligheid van 
minderjarigen. 

In deze functie werk je nauw samen met scholen, kinderopvang, zorgorganisaties en andere 
ketenpartners om een integrale aanpak te waarborgen. Waar nodig wordt de ondersteuning bij 
zwaardere zorgvragen aangevuld met specialistische zorgpartners. Dit gebeurt via de Toegang Jeugd, 
waarbij de toegangsmedewerker Jeugd van Impuls verantwoordelijk is voor de eerste aanmelding, 
vraagverheldering en advisering over passende jeugdhulp. Vanuit de Toegang Jeugd wordt de 
ondersteuning vanuit Impuls waar nodig aangevuld met specialistische expertise. Een zorgvuldige 
triage zorgt daarbij voor een effectieve inzet van voorliggende voorzieningen, informele 
ondersteuning vanuit de sociale basis en specialistische jeugdhulp wanneer dat noodzakelijk is. 
 
Wie zijn wij? 
Impuls is een brede welzijnsorganisatie die werkt voor alle inwoners van Kerkrade, Simpelveld en 
Bocholtz. Het bevorderen van zelfredzaamheid en deelname aan de maatschappij zijn de basis voor 
al onze activiteiten en diensten. Impuls ontwikkelt voortdurend nieuwe activiteiten en diensten in 
samenwerking met anderen en streeft naar professionaliteit en resultaatgerichtheid. We zien de 
wijken als basis voor ons werk. Professionals van verschillende disciplines werken hier samen met 
inwoners, vrijwilligers, verenigingsleven en professionele partners. We willen generaties met elkaar 
verbinden, zodat ze elkaar kunnen versterken en gebruik kunnen maken van elkaars kwaliteiten, 
vaardigheden en ervaring. 
 
We werken zowel met individuele inwoners als collectief met ondersteuning in de groep of ter 
ondersteuning van de sociale structuren in de buurt. Waar mogelijk organiseren we zaken collectief, 
zodat inwoners van elkaar kunnen leren en ondersteunen en elkaar leren kennen.  
'Normaliseren' betekent dat we niet bij alles waar een inwoner zich mee meldt (hulpvraag) meteen 
denken aan het inzetten van professionele, individuele hulp. We kijken eerst naar de mogelijkheden 
van de inwoner zelf, het sociale netwerk of collectieve voorzieningen.  

 



 

 
Wie ben jij? 

• Je beschikt over een afgeronde hbo-opleiding, bijvoorbeeld Social Work of Pedagogiek, en 
een SKJ-registratie. 

• Je hebt kennis van de Jeugdwet en ervaring in het werken met jeugdigen en hun gezinnen. 
• Ervaring of affiniteit met het werken met anderstalige ouders en kinderen is een pré. 
• Je hebt een oplossingsgerichte, flexibele en outreachende werkhouding en het lef om buiten 

de gebaande paden te denken. 
• Je beschikt over sterke sociale vaardigheden en het vermogen om te verbinden met gezinnen 

én professionals. 
• Je beschikt over zelfreflectie en een leergierige instelling om jouw deskundigheid continu te 

ontwikkelen. 
 
Wat bieden wij? 

• Een jaarcontract, met uitzicht op verlenging. 
• Een aantrekkelijk salaris van minimaal €3.507 en maximaal €5.326 bruto per maand op basis 

van een 36-urige werkweek. 
• Een individueel keuzebudget (IKB) zodat je zelf kunt bepalen wat bij jou past. 
• Een loopbaanbudget (LBB) die jij kunt besteden aan je persoonlijke doel omtrent je 

duurzame inzetbaarheid.  
• Een eindejaarsuitkering van 8,3%. 
• Een aantrekkelijke leasefietsregeling 
• Tegemoetkoming van de premie ziektekostenverzekering van 10 euro per maand. 
• Leuke collega’s en een warm welkom in een inspirerende werkomgeving met veel 

professionele ruimte! 
 
Solliciteren? 
Ben je net zo enthousiast geworden over deze vacature als wij? Mail dan je CV en motivatie uiterlijk 
25 september 2026 naar onze recruiters (werkenbij@welzijnsgroep.nl).  
 
Voor deze functie is het overleggen van een geldige VOG vereist. Daarnaast is een referentiecheck, 
uitgevoerd in overleg en met jouw toestemming, onderdeel van de sollicitatieprocedure. 

 
Twijfel je nog of heb je nog vragen? Neem dan gerust contact op met Jessie van Wijk (06-14 74 84 
72), manager Impuls of Sharon Essers (06- 28 57 88 66), teamregisseur Impuls. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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